Na osnovu ¢lana 94 stav 2 tacka 1. a u vezi sa ¢lanom 92 Zakona o socijalnoj 1 djecjoj zastiti
(,.SL. list CG™, br.27/13, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17, 59/21, 145/21, 3/23,
48/24, 84/24133/25), ¢lana 12 stav 2 alineja 1 Odluke o osnivanju JU Centar za dnevni boravak
djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom Herceg Novi (,,Sl. list CG-
opstinski propisi®, br. 36/25),Upravni odbor JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama
u razvoju 1 odraslih lica sa invaliditetom Herceg Novi na sjednici odrzanoj dana 03.10.2025.
godine donio je

STATUT
JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK DJECE SA SMETNJAMA U RAZVOJU 1
ODRASLIH LICA SA INVALIDITETOM HERCEG NOVI

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Statutom blize se odreduje: naziv, sjediSte i adresa ustanove, djelokrug organa
upravljanja i rukovodenja, uslove i postupak za izbor i razrjeSenje direktora ustanove, opste
akte ustanove i nacin njihovog -donosenja, finansiranje rada, javnost rada i druga pitanja od
znacaja za rad JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom Herceg Novi (u daljem tekstu: Centar).

Clan 2
Osniva¢ Centra je Skupstina opstine Herceg Novi (u daljem tekstu: Osnivac).

I1 NAZIV I SJEDISTE USTANOVE

Clan 3
Javna ustanova posluje pod nazivom: JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u
razvoju i odraslih lica sa invaliditetom Herceg Novi.
Sjediste centra je u Sutorini, ul. Jadranska broj 35.
Centar ima svojstvo pravnog lica.
Svojstvo pravnog lica Centar sti¢e upisom u registar nadleznog organa.
Promjena naziva, djelatnosti i organizovanja Centra vr3i se odlukom osnivaca.

Clan 4
Centar ima svoj pecat i prijemni Stambilj.
Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 32 mm, sa nazivom JU Centar za dnevni boravak djece sa
smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom Herceg Novi.
- naziv: JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom Herceg Novi, koji tekst je ispisan u koncentri¢nim krugovima, ¢irili¢nim pismom




- naziv: horizontalno Herceg Novi ispisan takode ¢irili¢nim pismom.
Prijemni $tambilj je pravougaonog oblika dimenzija 50mm x 20mm, i sadrZi naziv ustanove i
prazan prostor za upisivanje datuma prijema, broja prijema i redni broj.

III DJELATNOST I CILJEVI CENTRA

Clan 5
Dijelatnost Centra predstavlja sveobuhvatan servis zastite djece sa smetnjama u razvoju i

osoba sa invaliditetom, utemeljen na holistickom pristupu u kome se pruza kompletan servis
(socijalizacija, obrazovanje, njega, rehabilitacija, radno-okupaciona terapija, inkluzija kroz
sport, slobodne aktivnosti, podrika/savjetovanje roditelja, itd.) i njeguje socijalni model
nasuprot medicinskom modelu rehabilitacije i osposobljavanja djece sa smetnjama i u razvoju
i osoba sa invaliditetom.

Clan 6
Ciljevi Centra za djecu sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom su:

- zadtita, promocija i unapredenje prava djece sa smetnjama u razvoju i osoba sa
invaliditetom;

- socijalizacija i integracija djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u zajednici na osnovu pruzanja jednakih mogucnosti,

- obrazovanje u cilju pripreme djece za predskolsku/3kolsku nastavu .

- osposobljavanje za samostalnost u dnevnim aktivnostima shodno ocfuvanim
sposobnostima djeteta i osobe sa invaliditetom,

- elementarna socijalna i medicinska rehabilitacija u cilju povecanja i odrzavanja
funkcionalnih sposobnosti djece i osoba sa invaliditetom,

- osposobljavanje za samostalnost u dnevnim aktivnostima.

Clan 7
U skladu sa djelatnostima i ciljevima iz ¢lana 5 i 6 ovog Statuta, Centar ¢e pruzati razlicite
usluge, kao 3to su:
- dnevni boravak za djecu sa smetnjama u razvoju,
- dnevni boravak za odrasla lica sa invaliditetom,
- socijalizacija,
- osmocasovna njega,
- psihosocijalna i medicinska rehabilitacija,
- vaspitno-obrazovni rad u kojim se sti¢u vjestine neophodne za svakodnevni Zivot,
- radno okupacioni tretman za odrasla lica sa invaliditetom,
- drustvena i profesionalna aktivacija djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom,
- razvoj potencijala i osnazivanje korisnika,
- edukacija roditelja za samopomo¢ i pomo¢ djeci,
- prevoz korisnika,
- ishrana,
- odrzavanje njege i licne higijene,



- dodatna stru¢na pomo¢ djeci sa smetnjama u razvoju koja pohadaju vaspitno

obrazovne ustanove,
- Centar ¢e pruzati usluge kroz sledece tipove: redovni puni boravak (RPB), redovni
poludnevni boravak (RPB1) i povremeni puni (PPB) boravak.

Clan 8
Osniva¢ moZe promijeniti status ustanove, po postupku propisanom za osnivanje ustanove,

ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.
Promjena naziva, djelatnosti i sjedi3ta ustanove vrsi se osnivackim aktom ustanove.

IV SREDSTVA 1 IMOVINA

Clan 9
Sredstva za finansiranje djelatnosti centra obezbjeduju se iz sledecih izvora:
- budzeta Opstine;
- budzeta drzave;
- donacija i poklona i
- drugih prihoda u skladu sa zakonom.

Clan 10
Centar ima svoju imovinu.
Imovina Centra je imovina Osnivaca.
V OBAVEZE OSNIVACA
Clan 11

Osnivac:
- daje saglasnost na izbor Direktora Centra;
- daje saglasnost na Statut Centra;
- daje saglasnost na Program rada Centra;
- razmatra Izvjestaj o radu Centra;
- daje saglasnost na statusne promjene, promjenu djelatnosti, naziva i sjedista Centra;
- ucestvuje u upravljanju preko svojih predstavnika u Upravnom odboru Centra;
- imenuje i razrjeSava Upravni odbor;
- vrsi nadzor i druge poslove u okviru prava i duznosti Osnivaca.

Clan 12

Osniva¢ je duzan da redovno obezbjeduje sredstva za rad Centra.

Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana obuhvataju: sredstva za zarade i ostala primanja zaposlenih,
materijalne trokove, odrzavanje i osiguravanje objekata i opreme kao i tehni¢ko-tehnolosko
opremanje objekata za realizaciju programskih aktivnosti.

Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana obezbjeduju se na osnovu godisnjeg programa rada Centra.
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VI OBAVEZE CENTRA

Clan 13
Centar je duzan da obavlja djelatnost za koju je osnovan, obezbijedi blagovremeno
licenciranje u skladu sa Zakonom, da namjenski koristi sredstva za rad i da Osnivacu.
najkasnije do kraja marta tekuce godine, podnese Izvjestaj o radu, Izvjestaj o finansijskom
poslovanju za prethodnu godinu i Program rada za teku¢u godinu.

VII AKT O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI

Clan 14
Unutrasnja organizacija Centra i nain vrSenja konkretnih poslova blize se odreduju
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom poslova i
radnih zadataka.
Pravilnik donosi Upravni odbor na prijedlog direktora.
Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji saglasnost daje nadlezni organ
Opétine.

VIII ORGANI USTANOVE

Clan 15
Organi Centra su Upravni odbor kao organ upravljanja i Direktor kao organ rukovodenja.
Upravni odbor ¢ine tri ¢lana: dva predstavnika osniva¢a i jedan predstavnik korisnika,
odnosno roditelja korisnika.
Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora Centra imenuje i razrjeSava Osnivac.

IX UPRAVLJANJE JAVNOM USTANOVOM

Clan 16
Ustanovom upravlja Upravni odbor.
Upravni odbor:
- donosi poslovnik o radu Upravnog odbora;
- donosi Statut i druge opste akte Centra;
- bira i razrje$ava Direktora Centra u skladu sa zakonom;
- usvaja Program razvoja Centra;
- Odlugije o koris¢enju sredstava Ustanove u skladu sa Zakonom;
- usvaja godisnji Finansijski plan i usvaja Finansijski izvjestaj, periodi¢ni i godisnji
zavrsni racun;
- odlucuje o investicionom ulaganju;
- donosi pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih;
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom.




Clan 17

Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora ustanove imenuje i razrje$ava Osnivac.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se na period od ¢etiri godine.

Upravni odbor wustanove ¢ine dva predstavnika osnivada, jedan predstavnik
roditelja/staratelja korisnika.

Predsjednika Upravnog odbora, u slu¢aju njegove odsutnosti, mijenja ¢lan kojeg ovlasti
Upravni odbor na sjednici, ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

U Upravni odbor ne moZe biti izabran direktor ustanove.

Clan 18
Clana Upravnog odbora iz reda roditelja korisnika usluga biraju roditelji korisnika usluga
vec¢inom glasova prisutnih roditelja, na sjednici koju saziva direktor ustanove.

Clan 19

Upravni odbor Centra radi i odlu¢uje na sjednicama.

Sjednica Upravnog odbora se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine ¢lanova
Upravnog odbora.

Upravni odbor odlu¢uje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Upravni odbor, po pravilu, odlu¢uje javnim glasanjem, u skladu sa Zakonom.

Izuzetno od stava 4 ovog ¢lana, o pojedinim pitanjima Upravni odbor, moze odlué¢ivati tajnim
glasanjem, na prijedlog vecine ¢lanova Upravnog odbora.

Sjednici Upravnog odbora obavezno prisustvuje direktor Centra, koji ima pravo ucestvovanja
u raspravi, bez prava odluc¢ivanja.

U slu¢aju odsutnosti ili sprijecenosti direktora, sjednici prisustvuje lice, koje ovlasti direktor.

Clan 20

Predsjednik Upravnog odbora:
- saziva sjednice i rukovodi radom sjednica UO:
- predlaze dnevni red za sjednice UO;
- potpisuje odluke i druga akta koje donosi UO;
- stara se primjeni poslovnika o radu UO:;
- stara se 0 blagovremenom izvrSavanju programa i planova UO;
- vrsi i druge poslove koje mu povjeri UO.

X RAZRJESENJE PREDSJEDNIKA I CLANA UPRAVNOG ODBORA

Clan 21
Predsjednik ili ¢lan Upravnog odbora moze biti razrijeSen prije isteka mandata, ako:
- podnese ostavku;
- postupa suprotno zakonu ili statutu ustanove;
- ne vrii duznost duze od Sest mjeseci;
- pravosnazno je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora;




e

- istekne pravo koriiéenja usluge Dnevni boravak za korisnika ¢iji je roditel]
predstavnik u Upravnom odboru.

Predsjednik i ¢lan Upravnog odbora, pored razloga navedenih u stavu 1 ovog ¢lana tacka 1
do 4 mozZe biti razrijeSen prije isteka mandata ako ne $titi javni interes.

XI DIREKTOR

Clan 22

Centrom rukovodi direktor.
Direktora bira i razrjesava Upravni odbor u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clan 23
Direktor je ovlaséen da u ime Centra u okviru djelatnosti zakljucuje ugovore i druge poslove
i radnje, kao i da zastupa Centar pred sudovima i drugim organima.

Clan 24
Direktor moze punomocjem prenijeti pojedina ovlas¢enja za zastupanje Centra na druge
radnike ili lica izvan Centra, ali se ta ovlas¢enja dalje ne mogu prenositi.

Clan 25

Direktor:
- zastupa i predstavlja Centar;
- organizuje i rukovodi radom Centra;
- odgovara za zakonitost rada Centra;
- predlaZe akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
- obezbjeduje realizaciju planova, programa i drugih projekata;
- sprovodi poslovnu politiku i vr$i druge poslove u skladu sa Zakonom.

Clan 26
U okviru svog djelokruga rada direktor donosi odluke, rjeSenja, uputstva, naredbe, vrsi
raspodjelu poslova, izdaje naloge i smjernice za izvrSavanje poslova i radnih zadataka,
potpisuje finansijsku i drugu dokumentaciju, putne naloge zaposlenih i drugo.
Za svoj rad odgovaran je UO i osnivacu.

XII IZBOR DIREKTORA

Clan 27
Direktora Centra bira Upravni odbor, na osnovu javnog konkursa i podnesenog programa
razvoja ustanove, na period od 4 godine.




Clan 28
Za direktora ustanove moze biti izabrano lice sa viskom stru¢nom spremom, sa najmanje tri
godine rada u oblasti socijalne i dje¢je zastite ili pet godina rada u drzavnim organima ili
organima lokalne samouprave.
Javni konkurs za izbor direktora sprovodi UO u skladu sa zakonom.

Clan 29
Odluka Upravnog odbora o izboru direktora, dostavlja se osnivacu na davanje saglasnosti.
Nakon dobijanja saglasnosti osnivaca, predsjednik Upravnog odbora zaklju¢uje Ugovor o radu
sa direktorom.
Ako se za direktora ne imenuje ni jedan od predlozenih kandidata raspisuje se novi konkurs.

Clan 30
Ako direktoru prestane mandat, ili direktor nije izabran na osnovu javnog konkursa, Upravni
odbor imenuje vrsioca duznosti direktora bez konkursa.
Za vrsioca duznosti direktora moze biti imenovano lice koje ispunjava uslove za direktora.
Vrsilac duznosti ima sva prava i duznosti direktora.
Vrsilac duznosti obavlja istu funkciju do imenovanja direktora, a najduze do Sest mjeseci.

XIII RAZRJESENJE DIREKTORA CENTRA

Clan 31
Direktor centra mozZe biti razrijeSen prije isteka mandata, ako:
- podnese ostavku;
- obavlja poslove suprotno zakonu;
- nestru¢nim 1 nesavjesnim radom prouzrokuje $tetu javnoj ustanovi ili svoje obaveze
izvrSava; na nacin koji moze prouzrokovati vece smetnje u radu ustanove;
- na bilo koji na¢in onemogucava ostvarivanje prava i usluga iz nadleznosti ustanove;
- ne §titi javni interes;
- postoje drugi razlozi utvrdeni zakonom i ovim statutom.

Clan 32
Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora moZe podnijeti najmanje 1/3
¢lanova UO centra.
UO je duzan da inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora uzme u
razmatranje, donose odluku i o tome obavijesti podnosioca inicijative i osnivaca.

Clan 33
Direktor javne ustanove koji po isteku mandata na koji je izabran ne bude ponovo biran,
rasporeduje se na radno mjesto u ustanovi koje odgovara njegovom nivou obrazovanja, a ako
takvog mjesta nema, ostvaruje prava kao zaposleni za ¢ijim radom je prestala potreba, u skladu
sa zakonom.




XIV ORGANIZACIJA I POSLOVANJE CENTRA

Clan 34
Centar se organizuje na nacin koji obezbjeduje uspjesno izvrSavanje poslova iz djelatnosti
koje se odnose na zastitu djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom.

Clan 35
Unutradnja organizacija centra i na¢in vrSenja konkretnih poslova blize se odreduju
Pravilnikom u unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (daljem tekstu: Pravilnik)
sa nazivom radnog mjesta i uslovima za obavljanje poslova, brojem izvrs$ilaca i opisom posla
i radnih zadataka.
Pravilnik donosi UO na predlog direktora.
Na pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Centra saglasnost daje

nadlezni organ opstine.

Clan 36
Zaposleni u Centru su u obavezi da stalno usavrSavaju svoja znanja i sposobnosti putem
dodatnog obrazovanja, edukacije, prate savremene tendencije u oblasti zastite djece sa
smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom, kao i da doprinose nau¢no — istrazivatkom

radu u ovoj oblasti.

Clan 37
Planiranjem rada i razvojem Centra obezbjeduje se kontinuirano i nesmetano obavljanje
funkcija radi kojih je Centar osnovan.
Planovi rada i razvoja centra moraju biti prilagodeni potrebama korisnika i moguc¢nostima

osnivaca.

Clan 38
Centar donosi godisnji program i plan rada i finansijskog poslovanja.
Centar donosi i godidnji plan investicija.

Clan 39
Plan i program rada donosi Upravni odbor na prijedlog direktora.
Plan i program rada se dostavljaju osniva¢u na usvajanje.

Clan 40
Direktor Centra je duzan u okviru svojih prava i obaveza prati, usmjerava i ocjenjuje
ostvarivanje plana i programa rada i u tom cilju preduzima odgovarajué¢e mjere za cije je
sprovodenje odgovoran.



XV OBAVJESTAVANJE ZAPOSLENIH

Clan 41
Zaposleni u Centru imaju pravo i obavezu da budu redovno, blagovremeno potpuno i istinito
obavijesteni o cjelokupnom radu Centra.

XVI STATUS ZAPOSLENIH U CENTRU

Clan 42
Na zaposlene u Centru primjenjuju se opsti propisi o radu i kolektivni ugovori, ako zakonom
nije druk¢ije odredeno.

XVII JAVNOST RADA CENTRA

Clan 43
Rad Centra je javan.
Za davanje informacija o radu Centra sredstvima javnog informisanja, nadlezni su
predsjednik UO i direktor Centra, odnosno lice koje on ovlasti pismenim ovlaiéenjem.
Zaposleni su u mogucnosti da ogranice ili u potpunosti onemoguce pristup informacijama
koje se odnose na korisnike usluga Centra u situacijama kada se to pokaze opravdano.

XVIII POSLOVNA TAJNA

Clan 44
Poslovnu tajnu predstavljaju dokumenta i podaci ¢ije bi saopstavanje neovla$éenom licu
moglo nanijeti Stetu interesima Centra i korisnicima usluga.
Direktor Centra utvrduje dokumente i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom.
Zaposleni u Centru imaju obavezu ¢uvanja podataka koji se ti¢u korisnika usluga u cilju
oCuvanja digniteta i integriteta korisnika kako u toku rada u Centru, tako i nakon prestanka
rada u Centru.

XIX OPSTI AKTI

Clan 45
Akti centra su Statut i drugi opsti akti, kojima se ureduju odnosi, obaveze i odgovornosti
zaposlenih u Centru, rad centra, postupak ostvarivanja prava kao i druga pitanja koja proizilaze
iz djelatnosti Centra.

Clan 46
Statut je opsti akt Centra.
Saglasnost na Statut Centra daje osnivac.
Drugi opsti i pojedinaéni akti Centra ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.




Opsti akti Centra koji se donose uz saglasnost stupaju na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj tabli Centra po prethodno dobijenoj saglasnosti.

XX RAZLOZI ZA PRESTANAK RADA CENTRA

Clan 47
Centar prestaje sa radom, ako:
ne ispunjava propisane uslove za obavljanje djelatnosti;
je pravosnaznom sudskom odlukom utvrdena niStavost upisa u Registar;
ne obavlja djelatnost zbog koje je osnovan;
je nastupio drugi slu¢aj utvrden zakonom ili aktom o osnivanju.
Akt o prestanku rada Centra donosi osnivac.

XXI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 48
Drugi opsti akti centra uskladice se sa statutom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu

ovog Statuta.

Clan 49

Dosadasnji ,,JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Herceg Novi*
nastavlja sa radom kao JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih
lica sa invaliditetom Herceg Novi.

JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom
Herceg Novi preuzima prava, obaveze, odgovornosti i zaposlene JU ,,Dnevni centar za djecu
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Herceg Novi*

Ustanova nastavlja da koristi sredstva koje je koristila JU ,.Dnevni centar za djecu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju Herceg Novi* do dana stupanja na snagu ove odluke, sa
bilansnim stanjem na taj dan.

Direktor sadas$nje JU ,.Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Herceg
Novi* nastavlja sa radom do imenovanja Direktora u skladu sa ovom Odlukom i Statutom.

Clan 50
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut JU ,,.Dnevni centar za djecu sa
smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju Herceg Novi* donesen po Odluci Upravnog odbora br.416
od 29.10.2021.g.
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Clan 51
Ovaj Statut stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane osnivaca.

Herceg Novi, dana 03.10.2025.godine
Broj: 266.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK DJECE SA SMJIETNJAMA URAZVOJU I
ODRASLIH LICA SA INVALI TOM HERCEG NOVI
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Na osnovu ¢lana 38 stav 1 tatka 30 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19 i
38/20, 50/22, 84/22, 81/25, 98/25), ¢lana 34 stav 1 tatka 30 Statuta Opstine Herceg Novi ("SluZbeni list
Crne Gore-opStinski propisi", broj 1/19, 37/19, 6/20 i 18/22), &lana 16 stav 1 tatka 2 Odluke o osnivanju
Javne ustanove Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom

Herceg Novi ("SluZbeni list Crne Gore - opStinski propisi", br. 36/25), Skupitina op3tine Herceg Novi, na
sjednici odrzanoj dana 07.10.2025. godine, donijela je

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Statut JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u
razvoju i odraslih lica sa invaliditetom Herceg Novi

Clan 1
Daje se saglasnost na Statut JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom Herceg Novi, broj 266, koji je donio Upravni odbor JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama
i teSkocama u razvoju, na sjednici odrZanoj 03.10.2025. godine

Clan 2

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore - opstinski

propisi".

SKUPSTINA OPSTINE HERCEG NOVI

Broj: 02-6-016-352/25
Herceg Novi, 07.10.2025. godine
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